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La Mentoria de
ComunidadMujer



La mentoria es una herramienta fundamental en
el desarrollo profesional de;las mujeres. Tener
acceso a ella es uno de los facilitadores mas
importantes para la promocion profesional-de
ejecutivas.
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La mentoria de Comunidadujer

Dirigida a mujeres que quieran potenciar su liderazgo personal, desarrollo de carrera profesional, emprendimiento y
formacion de redes.

Realizamos programas de mentoria formal:

il -2- -3-
Programa abierto de Programas para Programas para
ComunidadMuijer: empresas: emprendedoras:

Las mentoreadas son mujeres que Iniciativas hechas a la medida Basados en el desarrollo de

postulan de manera particular para para empresas e instituciones competencias de emprendimiento que
ser acompafadas por un mentor o que quieren potenciar a sus permiten potenciar amblt_o_s
mentora en el logro de sus trabajadoras (mentoreadas) a especificos del negocio y habilidades
objetivos personales de liderazgo, través de un acompafiamiento personales e interpersonales al
desarrollo de carrera o profesional. servicio de Ia_ts_emprendedoras
emprendimiento. participantes.

En todas estas modalidades ComunidadMujer aplica su probada metodologia al servicio de la formacion
de mentores/as, la implementacion, acompafiamiento, seguimiento y evaluacion del proceso.



Trayectoria

14 afios de experiencia
de programas de
mentoria formal con
estandar internacional.

&

Red de mas de 200
mentores y mentoras
destacados/as de alto perfil
profesional y compromiso.

&

800 mentoreadas con
alto grado de
cumplimiento de
objetivos.



-

-
oy w
A

ComunidadMujer es una
da que esta al nivel de
te tema.
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Metodologiay cronograma

A través de mentoria presencial uno a uno o grupal, talleres de liderazgo, co -mentoring y otras
actividades de formacion, mentores, mentoras y guiadas trabajan los objetivos propuestos en un
contexto de confianza y confidencialidad.
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Preparacion Implementacion Cierre y certificacion

© Duracién entre 6 y 8 meses (flexible segiin requerimientos).




Beneficios

PERSONAS

ORGANIZACIONES

La mentoria es una herramienta clave para:

© Fortalecer el desarrollo de liderazgo personal y
profesional de las participantes.

© Ampliar la conciencia y toma de decisiones en torno a
las competencias y oportunidades internas y externas.

© Fortalecer capacidades y superar dificultades.
© Fomentar la creacion de redes.
© Impulsar el logro de resultados y metas.

© Favorecer el servicio de hombres y mujeres destacados
(mentores y mentoras).

Es ademas una practica fundamental para cualquier
organizacién que busque:

© Mejorar la capacidad de la organizacion para atraer,
desarrollar y retener a los/as mejores
trabajadores/as.

© Mejorar el desempefio y motivacion de las personas
de la organizacion, incrementando la productividad.

© Crear y mantener la posicion de vanguardia e
innovar en su sector.

© Demostrar su compromiso con los principios
internacionales de igualdad de derechos y de
oportunidades para mujeres y hombres.

© Promover el valor de la diversidad y la inclusion y su
impacto en la cultura organizacional.

© Aportar al desarrollo del pais, a través del empoderamiento econémico de la mujer y la promocion de la equidad y diversidad de

género.
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Proceso de postulacion

Comité de mentoria:

Postulaciéon en linea 5
Seleccion mentoreadas

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4

&

e Entrevista personal* _ .,
Aviso aceptacion

*Segun la modalidad de programa
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Han confiado en nuestro programa de mentoria
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www.comunidadmujer.cl mentores@comunidadmujer.cl +56 2 2222 3130



