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Debemos convocar a una discusion critica sobre la baja representacion politica de las mujeres y generar
propuestas para la transformacidn del escenario nacional. Creemos que este cambio contribuye a perfeccionar la
democracia y avanzar hacia un pais mds igualitario e inclusivo. Un pais que reconoce también la participacion
politica de las mujeres no sélo como un derecho sino como un imperativo para la calidad de su democracia.

ComunidadMujer, 2016

Presentacion

La Escuela de Formacion Politica y Social para Mujeres Jovenes es impartida por ComunidadMujer en
conjunto con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD Chile, y se plantea como una
instancia de aprendizaje, reflexion y analisis que pretende fortalecer y proyectar los liderazgos de mujeres
jovenes desde un enfoque de género. Esta es la cuarta version de la Escuela, en la que se han fortalecido las
capacidades de liderazgo de mas de 150 mujeres jovenes.

El programa —de caracter gratuito- ofrece una base conceptual y metodoldgica sobre materias claves para la
formacion social y politica, tales como derechos humanos, igualdad y equidad de género, poder, ciudadania,
liderazgo, negociacidon, comunicacidon y oratoria, ademas de promover la construccion de redes que
potencien las habilidades y la participacion activa de las mujeres jovenes en la vida publica.

Objetivos de aprendizaje

Facilitar una reflexion critica

sobre las construcciones de

género y su incidencia en las
relaciones de poder en el
espacio publico-privado.

Proporcionar herramientas
que contribuyan a un mayor
ejercicio del liderazgo
individual y colectivo.

Potenciar las habilidades de
liderazgo en mujeres jovenes
con interés en la vida publica.

Promover redes que
potencien el intercambio de

experiencias y la participacion
activa de las jovenes en la
esfera publica.




7N
[|.a Escuela ‘{@
Formacion Politica y Social para Mujeres jovenes comunidadmuijer
Chile - 2016

c[o
O]z

Al servicio
de las personas
y las naciones

Perfil de las participantes

La Escuela estd dirigida a mujeres entre 18 y 24
anos, que lideren y/o participen activamente en
organizaciones politicas-sociales, como
partidos/movimientos politicos, federaciones de
estudiantes de educacion superior, juntas de
vecinos, colectivos tematicos, entre otros.

Programa de la Escuela

La Escuela de Formacion Politica y Social para Mujeres Jovenes esta conformada por nueve mddulos
impartidos durante 7 semanas consecutivas, con un total de 28 horas. Las sesiones se realizan los dias
viernes durante cuatro horas (de 14:00 a 18:00 horas). Ademas, las participantes podran asistir a las
actividades que realiza ComunidadMujer, como seminarios, talleres y conversatorios y postular al Programa
de Mentoria como becada.
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Objetivos Contenidos
v Comprender el concepto de género y las v’ Concepto de género y sistema sexo género: rolesy
implicancias de este enfoque. estereotipos.

v’ Demandas de las mujeres en Chile.
V' Reflexionar sobre la relacién entre género y poder. v’ Caracteristicas del ejercicio del poder desde un
enfoque de género.

Objetivos Contenidos

v’ Reflexionar sobre las construcciones de género v’ Revision de los estudios de la mujer y de género
desde una posicion critica que cuestiona la idea de Discursos y practicas en torno al género: liderazgos
universalidad y homogeneidad. y estereotipos.

v Comprender cuéles son los mecanismos que v Liderazgo como proceso de accién vy
generan, reproducen y mantienen los estereotipos transformacion social.
de género.

v’ Reflexionar sobre la construccién del liderazgo y su
accion politica y social.

Objetivos Contenidos
v’ Reflexionar sobre la participacion politica de las v’ Panorama nacional y perspectiva comparada de la

mujeres como parte de los derechos fundamentales y participacion politica de las mujeres.

la calidad de la democracia. v’ Factores que inciden en la subrepresentacion de las
v' Conocer el escenario de participacion y representacion mujeres.

politica de las mujeres en Chile y América Latina. v Estrategias y mecanismos para revertir la
v’ Analizar los distintos factores que limitan la subrepresentacion de las mujeres.

participacion politica de las mujeres y las estrategias v’ Proceso Constituyente: participacién y demandas de

para enfrentarlos. las mujeres.

Objetivo Contenidos

v  Desarrollar  habilidades de  negociacién  que v’ Estrategias para la negociacion.
contribuyan al fortalecimiento de las organizaciones en v Habilidades para negociar: la comunicacion y factores
que participan las mujeres. de éxito.

v’ Negociacién desde una perspectiva de género.
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Objetivos Contenidos
v’ Potenciar habilidades de comunicacidn estratégica. v" Lanocién de mensaje y el enfrentamiento de mensajes.
v' Contar con herramientas basicas para la comunicacion v/ Entrenamiento en medios.
en espacios publicos. v’ Tips para enfrentar los medios de comunicacion.
Objetivos Contenidos
v’ Contar con herramientas que contribuyan a mejorar la v Estrategias para la construccion del discurso politico:
oratoria. de la definicion a la accion.
v' Adquirir técnicas que permitan transmitir de manera v Lenguaje y oralidad.
efectiva el discurso y mensaje a entregar. v’ Técnicas de expresion oral, corporal y emocional.

v/ Cémo hablar en publico.

Objetivos Contenidos

v' Construir un proyecto de misidn y vision personal. v’ Desarrollo de trayectorias: hitos, obstaculos y ciclos.

v’ Identificar los vinculos entre el desarrollo individual y v’ Especificidad de género en torno a la planificacién de
los logros colectivos. las trayectorias de liderazgo.

v’ Reflexionar activamente sobre la trayectoria de v/ Estrategias para la planificacion de la trayectoria:
liderazgo que se desea desarrollar, identificando construccion de redes de trabajo (networking),
fortalezas y oportunidades de mejora. mentoria, otros.

v’ Liderazgos femeninos en el contexto socio-histdrico
actual: desafios, dilemas y efectos de la visibilidad de
las mujeres en el espacio publico.

Objetivos Contenidos

v’ Facilitar la integracion y articulacion de contenidos v/ Mapa conceptual de la trayectoria realizada a lo largo
vistos en todos los mddulos. de los distintos modulos.

v Generar un proceso de autoevaluacién vy v’ Balance general de la experiencia: auto evaluacion y

retroalimentacion de las participantes. auto — correccion.
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Equipo relatoria

Marcela Rios Tobar

Doctora en Ciencias Politicas, Universidad de Wisconsin en Madison, Magister en Ciencias Sociales,
FLACSO México, Sociologia de la Universidad de York, Toronto.

Es Oficial de Gobernabilidad del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD Chile,
académica y estudiosa en temas de participacion politica de las mujeres, experta en politica
comparada, democracia e instituciones electorales en América Latina. Ha publicado multiples libros y
articulos sobre democracia, participacion politica de mujeres y feminismos.

Elizabeth Guerrero Caviedes

Master en Ciencias Politicas y Sociales, Universidad Pompeu Fabra,
Barcelona, Magister en Gobierno y Gerencia Publica, Universidad de
Chile, Asistente Social, Universidad Tecnoldgica Metropolitana. Es
Coordinadora de los temas de género en el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo - PNUD Chile. Ha sido docente e investigadora
del Programa de Gerencia Social y Politicas Publicas de FLACSO Chile,
cuenta con diversos estudios y consultorias sobre género y politicas

publicas, ciudadania y participacion social desde un enfoque de género.

Sebastian Kraljevich

Master in Professional Studies of Political Management de The George Washington
University, Licenciado en Sociologia de la Universidad de Chile. Es consultor asociado a El
Instituto Latinoamericano de Comunicacion Estratégica, y profesor de la catedra “Gestion
y Financiamiento de Campafas Politicas”, que es parte del programa del Magister en
Ciencia Politica de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Ha participado del disefio e
implementacion de estrategias de comunicacion para gobiernos, candidatos a elecciones
populares, partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil, medios y empresas, en

Chile, Estados Unidos, Ecuador, Venezuela y Espaia.

Loreto Gonzalez M.

Licenciada en Educacion, Profesora de Lenguaje y Comunicacion y egresada de
Magister en Literatura con mencion en Teoria Literaria de la Universidad de
Chile. Se ha desempefiado como asesora pedagodgica en diversas escuelas en el
pais, desarrollando material metodoldgico sobre género y educacion. Es
académica de la UDP y la Universidad Alberto Hurtado.
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Mariana Gaba

Psicologia, Magister en Psicologia Organizacional de la Universidad de Belgrano,
Argentina. Posee una amplia experiencia en el campo organizacional en consultoria y
trabajo por proyectos, especialista en dinamicas grupales (metodologia vivencial y
experiencial, dinamicas recreativas), Team Buildings, capacitaciones y talleres con
metodologia participativa (liderazgo, resolucion de conflictos, herramientas de
comunicacion eficaz, entre otros). Con formacion y experiencia en tematicas de
diversidad y diferencias de género en organizaciones (diagndstico y evaluacion de

politicas de RRHH existentes, deteccidon de brechas de género, gestion del cambio).

Myriam Aravena Guerrero

Periodista y Licenciada en Comunicacion Social por la Universidad de Chile,
diplomada en desarrollo y gestion de contenidos digitales por la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile. Me he especializado en periodismo digital,
administracion de redes sociales y temas de género y politicas publicas.

Fui directora de Comunicaciones de Educacion 2020 y soy coordinadora de
Comunicaciones del Observatorio contra el Acoso Callejero de Chile, ONG con
presencia en seis paises de centro y Sudamérica. En ambos casos, aporté
desarrollando estrategias digitales que permitieron a las organizaciones situarse

como voces relevantes en redes sociales.

Jessica Gonzalez Mahan

Directora de Proyectos de ComunidadMujer, psicologa,
Diplomada en Teorias de Género, Desarrollo y Politicas
Publicas para la Equidad de Género, con experiencia en
desarrollo comunitario y participacion a través de
proyectos dirigidos a mujeres en el ambito rural y urbano.
Se ha desempefiado en la Administracion Central del
Estado en el ambito de politicas publicas para la equidad de
género y en materia de derechos humanos de las mujeres

desde la implementacion de planes y programas sociales.
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Contacto y postulaciones

Las postulaciones se realizan a través del formulario disponible en la web www.comunidadmuijer.cl y estaran
abiertas entre el 18 de abril y el 218 mayo de 2016. La Escuela es gratuita y se realizard en ComunidadMujer,
Av. Bustamante 26, Providencia, Region Metropolitana.

Los cupos son limitados y se seleccionaran 5o participantes, segun los siguientes criterios:
v Participacion activa y/o dirigencia en organizaciones politicas-sociales (formales o informales).
v’ Interés y compromiso en realizar la escuela y asistir a todas las clases.
v Compromiso en la accion politica y social desde una perspectiva de género.

v’ Interés en proyectar un liderazgo politico y social con enfoque de género.

La escuela se impartira los dias viernes de 14:00 a 18:00 horas, entre el 27 de mayo al 8 de julio de 2016.

@ www.comunidadmuijer.cl >A liderazgopolitico@comunidadmujer.cl ® 56222223130
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