


ComunidadMujer es una organización independiente y transversal, líder en la discusión y estudio de 
los temas de género. Proponemos activamente la creación de políticas que favorezcan la participación 
de la mujer en el mundo laboral y público, promoviendo la integración entre vida y trabajo, junto con la 
corresponsabilidad familiar y social.
ComunidadMujer está conformada por un directorio y un consejo consultivo integrado por 57 mujeres 
líderes provenientes del mundo de la academia, la empresa, el servicio público, la política, la cultura, las 
artes y los medios de comunicación; y por un equipo de profesionales de excelencia a cargo de llevar 
adelante la misión a través de las diferentes áreas de desarrollo. 
Enriquecen nuestro trabajo un grupo importante de colaboradores y socias que comparten nuestra visión y 
participan en nuestras iniciativas para abrir nuevos espacios de oportunidad que favorezcan la participación 
de la mujer en el mundo laboral y en el mundo público.
ComunidadMujer trabaja en red. Nuestros colaboradores desde el año 2002 incluyen organismos  
internacionales, gobierno, universidades, grupos de pensamiento, ONG, centros de estudio e investigación, 
grupos de la sociedad civil y empresas, entre otros.

Misión
Facilitar la participación de la mujer en el mundo laboral, en condiciones de igualdad, promoviendo la 
integración armónica entre trabajo y vida personal, así como la corresponsabilidad familiar y social en las 
labores de crianza y cuidado.
Queremos un país que otorgue iguales oportunidades a hombres y mujeres desde la infancia, que los 
haga copartícipes del bienestar de sus familias y copartícipes en el compromiso social, en su participación 
ciudadana y en su desempeño público. Así pensamos Chile.

Nuestros objetivos
 Elaborar estudios, diagnósticos y formular propuestas de acción y políticas públicas y corporativas, 

destinadas a eliminar la discriminación de la mujer y a disminuir las barreras sociales, culturales, económicas 
y legales que impiden su integración de manera igualitaria en el mundo laboral y público.
 Apoyar el desarrollo de la mujer en el mercado laboral, su autonomía económica, sus proyectos de 

emprendimiento, a través de programas de formación, capacitación y mentoría.
 Impulsar el fortalecimiento de los liderazgos femeninos y la participación de éstos en la política, las 

instituciones públicas, las organizaciones gremiales y la empresa privada.
 Promover el Capital Social, distinguiendo, apoyando y visibilizando a las organizaciones de mujeres que 

lo potencian como recurso de desarrollo de sus comunidades.
 Realizar a través de consultorías, talleres y programas, acciones destinadas a favorecer en las 

organizaciones de hoy la integración vida trabajo y fortalecer el desarrollo de liderazgos femeninos, la 
capacitación y desarrollo personal y profesional de mujeres trabajadoras.

Si formas parte de una 
organización liderada 
por mujeres…

Quiénes somos
ComunidadMujer is an independent and inclusive organization, leader in debate and research on gender 
issues. We actively propose the creation of public policies that promote women´s participation in the labor 
and political spheres, strengthening work-life integration and family and social corresponsibility.
ComunidadMujer has a board of directors and an advisory council integrated by 57 women leaders from 
the academic, business, public service, political, culture, arts and media worlds, and a team of high level 
professionals and collaborators in charge of carrying out our mission in each area of development.
Our work is enhanced by an important group of collaborators and members that share our vision and 
participate in our initiatives aimed at generating new opportunities that favor women´s participation in the 
labor and public spheres.
ComunidadMujer is a generator of networks. Our collaborators since 2002 include international organisms, 
the Chilean government, universities, think tanks, non government organizations, study and research 
centers, and civil society organizations and private companies, amongst others.

Our mission 

To facilitate women´s participation in the labor world in equal conditions and promote a harmonious work-life 
integration together with family and social corresponsibility in children’s care and upbringing.
We want a country that provides equal opportunities for men and women from childhood, and that 
makes them jointly responsible for the well being of their families and as regards social commitment, civil 
participation and public life. This is our vision for Chile.

Our objectives 
 Carry out research ad diagnoses, and design proposals for action and public and corporate policies aimed 

at eliminating discrimination against women and diminishing social, cultural, economic and legal barriers 
that impede the integration of women under equal conditions in the labor and public spheres. 
 Support the development of women in the labor market, and their economic independence and 

entrepreneurial initiatives through training, mentoring and development programs. 
 Promote social capital by identifying, supporting and ensuring a higher visibility of women’s organizations 

that promote social capital as a development resource for their communities. 
 Promote social capital by identifying, supporting and ensuring a higher visibility of women’s organizations 

that promote social capital as a development resource for their communities. 
 Implement activities through consultancies, workshops and programs aimed at fomenting work-life 

integration in today´s organizations, strengthening women’s leadership and promoting training as well as 
personal and professional development for women workers. 
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Áreas de desarrollo
 Estudios  Busca promover políticas a favor de la mayor participación de la mujer en el mundo laboral 

en condiciones de equidad, generando estudios, propuestas e información relevante sobre el mercado del 
trabajo femenino y los aspectos de la vida social y privada que inciden en él. 
Este departamento dispone de una serie de instrumentos, como la Encuesta Voz de Mujer, el Barómetro 
Mujer y Trabajo, boletines y cuadernos académicos, entre otros, que nos permiten  instalar los temas en la 
agenda a través de columnas de opinión y presentaciones en seminarios e instancias de debate público, 
entre otros.

 Centro de Liderazgo  Busca promover el desarrollo pleno del potencial de liderazgo en mujeres, 
tanto en el ámbito público como privado, a través de seminarios, cursos, talleres, mentoría y consultoría.
Entendemos por liderazgo femenino la actitud consciente de mujeres para asumir un rol protagónico en 
relación a su desarrollo personal, profesional y social, junto con la capacidad de estimular y comprometer 
a otros para conseguir objetivos y fines comunes.
 Programa de Liderazgo Político: Busca impulsar los liderazgos femeninos y la participación de las 

mujeres en la política, las instituciones públicas, las organizaciones gremiales y sindicales. 
Acciones: Consultorías// Programa Mentores// Cátedra Vida y Trabajo// Conferencias, seminarios y 
talleres de Liderazgo// Programa Liderazgo Político.

 Centro de Empresa y Emprendimiento  Unidad profesional especializada en servicios para 
el desarrollo empresarial, que tiene como propósito la generación de empresas de mujeres innovadoras, 
competitivas, sustentables y socialmente responsables. 
Acciones: Charlas y seminarios de promoción del emprendimiento y desarrollo empresarial, liderazgo 
organizacional, empoderamiento// Talleres de capacitación en emprendimiento// Talleres de capacitación 
en gestión empresarial.

 Capital Social  Buscamos facilitar la integración de mujeres de diferentes realidades socioeconómicas, 
haciéndoles accesibles recursos de ComunidadMujer -seminarios, talleres y charlas de expertos-. Además, 
hacemos público el trabajo de organizaciones de base lideradas por mujeres que ayudan a su comunidad a 
salir de la pobreza. Reconocimiento y apoyo a organizaciones de base lideradas por mujeres:
 Premio ComunidadMujer: único reconocimiento en Chile que, desde 2006, distingue a organizaciones de 

base lideradas por mujeres que realizan con éxito una actividad que pretende ayudar a su comunidad a 
salir de la pobreza, movilizando en torno a ésta a otras organizaciones sociales. 
 Capacitación y formación de dirigentas: fortalecimiento del liderazgo y Capital Social de dirigentas 

sociales de base, para aumentar su capacidad de realizar acciones colectivas de beneficio común a nivel 
comunal y regional. 

 Asuntos Públicos  Formulación de propuestas de acción y políticas públicas destinadas a eliminar 
la discriminación de la mujer y a disminuir las barreras sociales, culturales, económicas y legales que 
impiden su integración de manera igualitaria en el mundo laboral y público. ComunidadMujer está presente 
con información, diagnósticos y opinión en los medios más importantes del país y también en la prensa 
internacional, donde se ha establecido como referente en temas de género; además, cuenta con un gran 
número de seguidores en las principales redes sociales: Facebook y Twitter.

Areas de desarrollo Areas of developmentAreas of development 
 Research  Through our research we aim to promote policies that favor higher levels of participation of 

women in the labor market under equal conditions. We generate studies, proposals and relevant information 
about the marketplace for women and the aspects of social and personal life that affect them. 
This department  counts with a series of tools, such as the Women´s Voice Questionnaire, the Women and 
Work Barometer, brief reports and academic literature, amongst others, that enable us to place these issues 
on the public agenda through opinion columns, participation as speaker in seminars and many other areas 
of public debate, amongst others.

 Leadership Center  Aimed at promoting the full development of leadership potential in women, in 
both the public and private spheres, through seminars, workshops, mentoring and consultancies.
We understand women´s leadership to be a conscious attitude in women aimed at assuming a protagonist 
role in their personal, professional and social development together with the capacity to encourage and 
commit others to reach common objectives and aims.
 Political Leadership Program: The objective of this program is to foment women´s leadership and the 

participation of women in politics, public institutions, professional associations and labor unions.
Activities: Consultancies// Mentoring Program // Work-Life Program by ComunidadMujer and the Catholic 
University of Chile // Conferences, seminars and workshops on leadership // Political Leadership Program.

 Business and Entrepreneurship Center  This professional unit specializes in services 
for business development with the main objective of generating innovative, competitive, sustainable and 
socially responsible companies led by women.
Activities: Talks and seminars that promote entrepreneurship and business development, organizational 
leadership, empowerment // Entrepreneurship training and workshops// Business management training 
and workshops.

 Social Capital  With the aim of integrating women from different socioeconomic realities we 
facilitate the use of resources that ComunidadMujer offers such as seminars, workshops and talks by 
experts. We also publicly announce all efforts carried out by women to help their community members 
combat poverty. Acknowledgment and support to grass roots organizations  led by women: 
 ComunidadMujer Award: Unique in Chile, this award has, since 2006, distinguished grass roots 

organizations led by women that successfully carry out activities aimed at helping their communities to 
combat poverty and motivate other social organizations towards reaching this same objective.
 Training and development of social leaders: Strengthening of leadership and social capital of women 

leaders of grass roots organizations, aimed at enhancing their capacity to carry our collective actions with 
a common benefit at a local and regional level.

 Public Issues  We create proposals for action and public policies aimed at eliminating discrimination 
against women and diminishing social, cultural, economical and legal barriers that limit the inclusion of 
women under equal conditions in the labor and public spheres. ComunidadMujer is an acknowledged 
benchmark in gender issues in Chile’s most important communication channels as well as in international 
media outlets, where we are constantly providing information, analyses and opinions. We also have a high 
number of followers in the main social networks, including Facebook and Twitter.
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Hitos 

Incidencia en la agenda y políticas 
públicas.

Publicaciones: en alianza con Ministerio 
del Trabajo, Universidad de Chile, 
PNUD, BID, OIT.

  Encuesta Voz de Mujer
  Barómetro Mujer y Trabajo
  Serie ComunidadMujer Mujer y Trabajo
  Libro El terremoto después del terremoto.                      

Trauma y resilencia.

Participación en instancias consultivas 
de alto nivel: gubernamentales y 
organismos Internacionales

  Reforma Previsional (2006)
  Trabajo y Equidad (2007) 
  Mujer, Trabajo y Maternidad (2010)
  Consejo consultivo del Informe de 		

   Desarrollo Humano del PNUD,
  Consejo consultivo del Banco                    	

   Interamericano de Desarrollo (BID)
  Mesa Minera de Género

Realización de un trabajo sistemático 
y permanente de vocería a efectos de 
incidir y poner en la agenda temas de 
central relevancia para el avance de las 
mujeres.

  Trabajo parlamentario
  Interlocución con autoridades
  Entrevistas /reportajes
  Columnas de opinión
  Seminarios

Milestones
Impact on public agenda and 
public policies.

Publications: In alliance with the 
Ministry of Work, University of Chile, 
UNDP, IADB and ILO.

  Women´s Voice Questionnaire
  Women and Work Barometer 
  Brief Reports ComunidadMujer: Women 

and Work
  Book: The Earthquake after the 

Earthquake. Trauma and resilience.

Participation as an advisory board 
for high profile government and 
international organizations

  Social security reform (2006)
  Work and equity (2007) 
  Women, work and maternity (2010)
  Advisory board for The UNDP Human                      	

   Development Report,
  Advisory board for the Inter-American  	

   Development Bank (IADB)
  Mining Gender Committee

We have carried out a systematic and 
permanent work plan through our 
spokespersons to bear influence and 
place the most relevant issues for the 
advancement of women on the public 
agenda.

  Parliamentary work
  Dialogue with government authorities
  Interviews and articles
  Opinion columns
  Seminars

Alianzas:
Banco Mundial / BID / Centro de Microdatos / DataVoz/ Escuela de Administración Universidad 
Católica de Chile / OIT / PNUD/ Universidad Adolfo Ibáñez / Universidad Andrés Bello.

Alliances:
The World Bank / IABD / Microdata Center / DataVoz Chile / Business School, Catholic University 
of Chile / ILO / UNDP/ Adolfo Ibáñez University / Andrés Bello University.
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